La soutenance orale

La soutenance orale se décompose en deux temps d’égale durée : 

· un premier temps au cours duquel le groupe d’élèves présente collectivement le travail réalisé. 

· un temps d’entretien au cours duquel chaque élève est interrogé sur sa contribution. 
Pour la durée totale de l’épreuve orale, on compte 10 minutes par élève. 

Exemple : pour un groupe de 4 élèves, elle sera de 40 minutes. 
Lors de l’exposé oral : 

. Vous devez montrer que vous dominez votre sujet. Votre production et votre synthèse individuelle vous serviront de support mais vous ne devez pas lire vos notes. Allez à l’essentiel. 

. Exposez avec méthode : Présentation du sujet et de la problématique – annonce du plan – développement (argumentation, démonstration) - conclusion. 


. Respectez le temps qui vous est alloué

. Répartissez-vous les temps de parole, le travail et les responsabilités : vous devez montrer que vous formez une équipe. 
Lors de l’entretien :

Les questions pourront porter sur la compréhension du sujet, la maîtrise des contenus disciplinaires, le rôle que vous avez joué dans le TPE, votre évolution au cours du TPE…

 

	ETRE

COMPRIS

	LE MESSAGE


	LES SUPPORTS

	
	PLAN
	FORMULATION
	

	
	Plan clair :

· Annoncé dans l’introduction

· Rappelé par des enchaînements

· Rappelé dans la conclusion

	Vocabulaire :

· Adapté à l’auditoire

Phrases :

· Courtes


	Voix : 

· portée

· articulation

· débit maîtrisé

	ETRE

INTERESSANT

	INTRODUCTION
CONCLUSION
	CORPS du SUJET
	LES SUPPORTS

	
	Introduction :

· Doit mettre en appétit

Conclusion :

· Ouverture sur des perspectives intéressantes


	Idées :

· Convaincantes

Idées :

· Illustrées :

· Exemples

· Anecdotes

· Comparaisons

· Chiffres

· Eléments audio, vidéo

	Voix : 

· Informations variées

Regard :

· Offert à tous

Gestes : 

· ouverts







Tableau extrait de :  Les trésors cachés du CDI. Editions Spratbrow, 1999 .

CDI Henri-Cornat - Valognes

. N’oubliez pas de régler à l’avance les détails matériels : panneaux, transparents,  rétroprojecteur…


. Entraînez-vous ! 











