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La fiche d’identité présente les informations essentielles sur I'entreprise
- ades futurs collaborateurs,
- ades partenaires éventuels,
- oudans le cadre d’un stage, aux stagiaires, a leurs formateurs ou enseignants.

IFSPORT

Création : 1980

Siege social : 25, rue du Maréchal Ferrand, 21000 Dijon

Statut juridique : Société anonyme

Domaine d’activités : Vente de vétements et de matériels sportifs
Implantation géographique : Dijon et Auxerre

Emploi : 50 salariés a temps plein ou a temps partiel

Chiffre d’affaires : 600.000 €uros

Rayonnement économique : régional (Cote D’or et Yonne)

Projets : ouverture d’un autre magasin dans le Calvados.

Les rubriques de la fiche d’identité peuvent varier selon les caractéristiques de I’entreprise et les
destinataires visés.

Mais celles de I'exemple ci-dessus sont indispensables.

Sa lecture doit étre tres rapide.

Aussi la présentation visuelle est-elle tres importante.

* Des caractéres typographiques (ex : majuscules, minuscules) et des polices (ex : Times)
distinguent chaque rubrique.
- Pour la rédiger, il est conseillé d’utiliser un logiciel de traitement de texte.

* Les phrases sont trés courtes et le plus souvent nominales.
La fiche doit rester objective et n’exprimer aucun jugement de valeur (positif ou négatif) car sa
visée est informative.

1) Trouver la bonne rubrigue !
a) Envous reportant a I'exemple de la fiche de I'encadré, trouvez a quelles rubriques
correspondent les informations ci-contre.

b) Une information, toutefois, ne peut étre classée dans les rubriques proposées.
- Trouvez-la et proposez une autre rubrique dans laquelle elle pourrait figurer.
- Justifiez votre choix. A-t-elle sa place dans la fiche d’identité d’entreprise ?

Agfort ; 30 personnes, 1978, rénovation d’habitats anciens et construction de batiments neufs
pour particuliers, tous corps de métiers ; région Provence-Alpes-Cote d’Azur — (Société anonyme ;
fondée par Bernard T... qui a lui-méme pris la succession de son pére dont |'activité essentielle
consistait en la rénovation de facades ; 100.000 €uros.

2) Corriger une fiche
Dans la fiche d’identité ci-aprés (page 2), le rédacteur, qui s’est inspiré d’'une plaquette, a oublié de
supprimer les mots ou expressions exprimant un jugement sur I’entreprise.

a) Trouvez-les

b) Reformulez les expressions qui posent probléeme et récrivez convenablement la fiche.
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HELENE MARTEL

Siege social : 8 rue de I’Aventure 95000 Argenteuil

Date de création : récente, 1995

Statut juridique : SARL

Domaine d’activités : préparation et livraison dans des délais trés brefs de délicieux repas aux
menus variés.

Implantation géographique : actuellement limitée au XXeme arrondissement parisien mais
souhaite s’étendre a toute la capitale.

Emploi : 5 salariés a temps plein disponibles, rapides et efficaces.

Chiffre d’affaires : 60.000 €uros, en progression

Projets : extension géographique des livraisons et augmenter la clientele

3) Rédiger une fiche a partir d’un article de presse

Relevez dans I'article ci-dessous, toutes les informations qui pourraient étre utilisées a la
rédaction de la fiche d’identité de I'identité présentée.

Puis, rédigez-la.

Ardennes, Marne ... L’entreprise Perlin Fréres supprime 127 postes
Le redressement de la société Perlin Fréres prévoit 127 suppressions de postes, dont 42 dans les
Ardennes et 26 a Reims. Le plan social devrait limiter le nombre de licenciements.

Rentrée difficile pour I’entreprise Perlin Freres de Charleville-Mézieres, spécialisée dans le négoce
de combustibles. Hier apres-midi, en réunion de comité d’établissement, |la direction a présenté
un plan de redressement prévoyant 127 suppressions de postes.

La société anonyme Perlin Fréres connait depuis quelques années des difficultés d’ordre
économique.

Sur un chiffre d’affaires de 200 M€, le résultat global du 31 mars 2001 fait apparaitre une perte de
3 ME£. La société Perlin qui féte ses 170 ans d’existence cette année est une des plus anciennes
entreprises de Charleville-méziéres.

Cette société emploie 520 personnes dont 150 dans les Ardennes.

Hier, la direction a exprimé sa volonté de limiter le plus possible le recours aux licenciements secs.
Un plan social a été élaboré pour faciliter le reclassement des personnes concernées. Ainsi 25
personnes se verront proposer des reclassements internes. Le plan social prévoit également le
recours a des réductions du temps de travail, des reclassements externes et des préretraites pour
réduire les licenciements. L’Unité, 23 septembre 2001

4) Rédiger une fiche pour I’entreprise de son choix.

Dans le cadre de votre formation professionnelle, vous avez effectué une ou plusieurs périodes de
formation en entreprise.
- Rédigez une fiche d’identité pour |'entreprise de votre choix.



