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L’EVOLUTION DU MONDE DU TRAVAIL EN FRANCE

DE 1945 A NOS JOURS

Document 1 : L’évolution du temps de travail de 1945 4 nos jours (em nombre d’heures

annuelles)
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Source : I’'Histoire n° 291 octobre 2004
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Document2 :  L’emploi industriel depuis 1945

Au lendemain de la guerre, I'industrie représentait environ 7 millions d’emplois, le BTP" compris. Ses
effectifs globaux ont augmenté jusqu’a la fin des années 70 pour atteindre 8,2 millions dans les années
80, soit 39 % de la population active et diminuer ensuite 4 5,5 millions dans les années 90, soit une
perte de 2,7 millions. L’industrie n’occupe plus quun quart des actifs (...).

Parmi les grands pays industrialisés, la France et le Royaume-Uni ont connu le déclin le plus rapide
(-.)-

Puisque la production n’a cessé d’augmenter, le facteur essentiel de ce déclin de I’emploi est 1’accrois-
sement constant de la productivité. Méme dans les périodes de croissance de la production, I’industrie
continue a perdre des emplois.

L’augmentation de la productivit¢ s’accompagne d’une montée en qualification. Que signifie cette
évolution ? D’une part, que la part des emplois de conception, de gestion, de commerce, s’éléve.
D’autre part, que le nombre et la proportion de cadres, ingénieurs et techniciens augmentent sans
cesse pendant que celui et celle des ouvriers diminuent. Enfin, ce sont les emplois ouvriers les moins
qualifiés qui disparaissent. En 1975, on comptait 2,6 millions d’ouvriers non qualifiés (...). Ils sont &
peine plus d’un million en 1997.

Source : Documentation photographique 8012,

Une industrie francaise ? décembre 1999

* -
BTP : Batiment et Travaux Publics

Document 3 : L’évolution des effectifs chez Renault

Répartition des effectifs par catégorie (maison meére)
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Source : www.Renault.com
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Chronologie indicative :

= 1945 : création de la Sécurité Sociale. Nationalisations.
= 1950 : création du SMIG.
= 1954 : appel de I’Abbé Pierre.
= 1956 : institution d’un minimum vieillesse. 3° semaine de congés payés.
= 1967 : création de I’ANPE.
= 1969 : 4° semaine de congés payés.
= 1970 : création du SMIC.
= 1973 : 1¥ choc pétrolier. Fin des Trente Glorieuses
= 1982 : semaine de 39 heures. 5° semaine de congés payés. Retraite 4 60 ans.
= 1983 : tournant de la rigueur économique.
= 1985 : création des Restos du Ceeur.
= 1986 : privatisations
= 1988 : création du RMI
= 1998 : loi sur les 35 heures.
= 1999 : création de la Couverture Maladie Universelle.
= 2002 : mise en circulation de 1’euro.
= 2003 : loi sur les retraites.
Source : I’'Histoire n° 291, octobre 2004

QUESTIONS
Document 1 :
I. Comment a évolu¢ le temps annuel de travail depuis 1946 ? 1 pt
2. Donnez deux raisons essentielles qui ont conduit 4 cette évolution. Vous pourrez vous aider de la
chronologie donnée en annexe. 3 pts
Document 2 :

3. Quelles évolutions a connues I’emploi industriel depuis la deuxiéme guerre mondiale ?

(Quatre éléments de réponse attendus). 4 pts
Document 3 :
4. Comment évolue I’emploi chez Renault depuis la fin des années 1980 ? 2 pts

Documents 2 et 3 :

5. Expliquez ces changements. Quelles phrases du document 2 les illustrent ? 3 pts

MISE EN RELATION DE DOCUMENTS

6. A partir des documents et de vos connaissances, vous montrerez, en une quinzaine de lignes,
comment s’est transformé le monde du travail en France depuis 1945. 7 pts



