ACADEMIE DE LA MARTINIQUE
LYCEE POLYVALENT NORD CARAIBE
BELLEFONTAINE

97222 - CASE PILOTE

Téléphone : 05 96 55 44 34

Télécopie : 0596 7357 71

CONVENTION RELATIVE A LA FORMATION EN MILIEU PROFESSIONNEL

Vu la délibération du Conseil d’Administration dudée Polyvalent NORD CARAIBEen date du 10/11/05, approuvant la convention-type.
Vu la délibération du Conseil d’Administration dudée Polyvalent NORD CARAIBE en date du 10/11/05 asamtile chef d’établissement
a conclure au nom de I'établissement toute coneerde séquence éducative en entreprise, ou pamétmmation en entreprise ou de stage
ou de période de formation en milieu professiomoaforme a la convention-type référence Bulletindddf n°38 de 24/10/96

Entre

L’entreprise :

représentée par , en qualité de

adresse: CP :97250 Ville :
Téléphone : Télécopie: ....ooovviiininnnn.
et

LE LYCEE POLYVALENT NORD CARAIBE

représenté paMonsieur Francois LAMBERT en qualité de chef d’établissement. Il a été conwe qui suit :
L'ElEVE ..o e, née)le .....ooovvvivinnnnnn. astllement en classe dgeconde.
DOMICIlIE () @ +vevvvvvve e e, CP:972 Nl ..o, Téléphone :

Effectuera des journées de découverte professionnelle

du Lundi 2 juin 2014 au 20 juin 2014

Article 1 : La présente convention a pour objetrise en ceuvre, au bénéfice des éléves du lycéaomeétci-dessus, de « périodes de
découverte du monde professionnel réalisé daredieeale leur formation.

Article 2 : Les objectifs et les modalités de cqitgiode de formation sont de permettre aux éléleeseconde générale de découvrir les
exigences du monde professionnel et d'affiner sofeppersonnel.

Article 4 : La convention comprend des dispositigésérales et des dispositions particuliéres. [€etde du document doit étre signé par le
chef d'établissement et le représentant de I'erisepu de I'organisme d’'accueil de I'éleve ; ditden outre étre visé par I'éléve (ou son
représentant Iégal s’il est mineur), et par leuutea convention sera ensuite adressée a la &apuollir information.

Article 5 : Les stagiaires demeurent durant leumfation en entreprise sous statut scolaire. lien¢ésous l'autorité et la responsabilité du

chef d’établissement scolaire. lls ne peuvent pddte a aucune rémunération de I'entreprise. Legastas ne doivent pas étre pris en compte
pour I'appréciation de I'effectif de I'entrepris¢ e peuvent participer a une quelconque électiofegsionnelle. lls sont soumis aux regles

générales en vigueur dans I'entreprise ou I'orgaaig’accueil, notamment en matiére de sécurit@rdihes et de discipline, sous réserve des
dispositions des articles 6 et 7 de la présemgeartion.

Article 6 : La durée du travail des éléves doit impérativementtée conforme aux textes |égislatifs en vigueur au ament du déroulement
de la période de formation en entreprise. Le reposdibdomadaire des éléves doit avoir une durée mininglde 2 jours, si possible
consécuitifs (la période minimale de repos doit comgndre le dimanche pour les éléves mineurs).

Pour chaque période de 24 heures, une période minite de repos quotidien doit étre fixée a 14 heure&mnsécutives pour les éleves de
moins de 16 ans et de 12 heures consécutives poes Eléves de 16 a 18 ans. Au-dela de 4,5 heuredrdeail quotidien, les éléves
mineurs doivent bénéficier d'une pause d’au moins@minutes, si possible consécutives.



