EXEMPLAIRE DE LA FICHE DESCRIPTIVE D’ACTIVITE
(A PHOTOCOPIER AUTANT DE FOIS QUE NECESSAIRE)

e COMPLETER CETTE FICHE MANUELLEMENT AU FUR ET A MESURE QUE VOUS FEREZ
L’ACTIVITE DECRITE

e PUIS SAISISSEZ LA SUR CERISE PRO

BACCALAUREAT PROFESSIONNEL GESTION ADMINISTRATION

SITUATION PROFESSIONNELLE N°:

NOM DE L'ELEVE : CLASSE :
Titre de la situation : ......cccceiceivsissiniorsssosnrinsannmansesnnsasasinsessanns Date de réalisation : ......ccceeeviiviircricvinnnnnnss
..................... Lieu de réalisation : ......ccoeevvevviiinirenccnnnnnes
Situation professionnelle : ........ccoiiiiiiiiiiiii
Contexte de réalisation : ......cccccvveveicnninnns

(Réel ou Simulé)

Condition de réalisation : ............ccoevienennn.
(Autonomie ou Accompagné ou Observé)

1. Le contexte de réalisation de la situation professionnelle

2. Les conditions de réalisation de la situation professionnelle

3. Les productions résultant de la situation professionnelle

4. Analyse de l'action menée

5. Décrivez votre compétence




MODE D’EMPLOI FICHE D’ACTIVITE

FICHE DESCRIPTIVE D’ACTIVITE

Titre de la situation : ‘ LI TR P I Date de réalisation : .. rererereiinraenrernas
................................ SO R L A T —— o
Lieu de réalisation @ .........cccoveivieniiiinnenennn
Situation professionnelle : ... R R ————
.......................................... .p,’ Contexte de réalisation : .S /........o..o..
s (Réel ou Simulé) st
Compétence asSOCIEe & ....cciernrereicieimicrrrenarerrer e n e rnnnees
................................................................................ Condition de réalisation : ........
ie ou Accompagné ou Observé) ’}:

1. Le contexte de réalisation de la situation professionnelle

.’7}
. "y

2. Les conditions de réalisation de la situation professionnelle

3. Les productinns résultant de la situation professionnelle

}
b, s
., 7

e ——

4. Analyse de I'action menée

5. Décrivez votre compétence ‘j
7




EXPLICATIONS DES DIFFERENTES PARTIES

Titre que vous allez donner a votre fiche

. Lieu de réalisation : en « centre de formation » ou «en entreprise ».

; 7, Contexte de réalisation : réel ou simulé

Condition de réalisation : « en autonomie » ou « accompagné » ou « en
observation »

Situation professionnelle : sélectionnez la compétence qui correspond a
la fiche.

Contexte de réalisation :
" e Ou: dans quelle entreprise ? Quelle est I'activité de I'entreprise ?

e Dans quel service ?

» Quel poste joccupe ? Qui m’a donné ce travail ? Quelle est sa

fonction dans I'entreprise ? Quelles consignes m’ont été données ?

i Rappelez-vous de la comparaison

foujours la 5" Quoi ? Quel est le travail bP a

question : : ; . .

DOURGUO que je dois effectuer ? Le travail du footballeur est de dribler

je fais

ce travail » Pourquoi ? Quel est I'objectif de ce travail ? Pourquoi est-ce que je

dois faire ce travail. Rappelez-vous de la comparaison
Pourquoi drible-t-il ? Quel est son objectif ?
Son objectif est de marquer un but !

. Conditions de réalisation :
e Avec quoi ?
v Moyens utilisés (ordinateur ? logiciel ? internet ? Fax....)
v' Documents utilisés : quels sont les documents dont j'ai eu
besoin pour réaliser la tdche ?

e Quand : quand est-ce que cette tache est effectuée ?
v' De maniére réguliére (tous les jours, toutes les semaines,

tous les moi1s....)
v C’est une tache qui est réalisée une seule fois a un

moment précis ?
e Démarche : Décrivez le travail que vous avez effectue. Qu'avez-
du vous faire pour réaliser cette tache
e Quels délais devais-je respecter pour réaliser cette tache ?
e Y-a-t-il eu des imprévus ? Des difficultés non prévues ?




o ; Production réalisée a l'issue de cette tache :
~F./ e Tableaux,

e Appel téléphonique

e Compte rendu

e Courrier efc...

‘5 Analyse de I'action menée :
o /4 e Ai-je atteint mon objectif ? totalement ? Partiellement ?

o e La tache a-t-elle été réalisée correctement (sans erreurs, avec
une présentation professionnelle ....)
e Latache a-t-elle été réalisée dans les délais ? Sinon
pourquoi ?
e Mes responsables étaient-ils satisfaits ? Que m’ont-ils dit a
I'issue de ce travail (points positifs et/ou négatifs).

‘3 Analyse de I'action menée :
o Intérét pour la tache

e Quelle compétence ai-je acquis ?



ADRESSE MAIL DE LA CLASSE DE PREMIERE GA DU LYCEE RENEE PERRIN

Nom/Prénom

ADRESSE

Laposte

Gmail

ABBAS Fatima

abbas-fatima@laposte.net

Fatimaabbas021@gmail.com

BARILLIER Anais

anais.barillier@gmail.com

BENQUET Marthe

marthebenquet@Iaposte.net

benquetmarthe@gmail.com

BOUCHEX Faustine

Faustine.bouchex@gmail.com

BOZKAN Mehmet

Mehmet.bozkan@Iaposte.net

Mehmetbozkan.73@gmail.com

CLEMENT Lou

Lou.clementl@laposte.net

Clementlou0@gmail.com

COGGIO Amanda

Amanda.coggio@laposte.net

Amanda.coggio@gmail.com

FONS Maryne

Maryne.fons@gmail.com

GARDET Mélinda

Melinda.gardet0908 @gmail.com

KORKMAZ Merve

Me.korkmaz@laposte.net

Korkmaz.merveO5@gmail.com

KRAIEF Ines

ines.kraief@laposte.net

Kraief.ines@gmail.com

LAMAZOU Lisa

Lisa.lamazou@laposte.net

Lamazou.lisa@gmail.com

MOLLIER BILLET
Meélissa

Melissa.mollier-billet@laposte.net

Melissa.mollier.billet73@gmail.com

MOLLIERE Mercedeés

Mercedes.moliere@laposte.net

Molliere.mercedes@gmail.com

OAISSA Omaima

Omaima.oaissa@laposte.net

Omaima.oaissa732@gmail.com

PAPET LEPINE
Morgane

Morgane.papet-
lepine211014 @laposte.fr

Morgane.papet-lepine@gamil.com

RIMETZ Charlotte

Charlotte.rimetz@laposte.net

Rimetz.charlotte@gmail.com

SCALIA Gabriella

Scaliagabriellal@gmail.com

SAYAH Walid s.walid73200@gmail.com
Mme SMITH Marie-laurence.smith@laposte.net MLSMITHProf@gmail.com
M. LESTRADE Bureau.travaux.ugine732@gmail.com

Maryne FONS — Mehmet BOZKAN — Marthe BENQUET




