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Activités
Il identifie les besoins en personnel et procéde a leur recrutement.
11 identifie et satisfait les besoins en formation.
Il répartit les tiches au personnel en appui avec les chefs d’équipe.
Il gére les conflits sociaux et participe aux réunions avec le personnel

Nous utilisons des tracteurs,des coutlas,des faucille,couteaux,fourches,
camion de banane.
La banane comptabilise environ 10 000 ha de plantations, si nous mettions des panneaux
solaires, éoliennes et plantes décontaminentes (Chlordécone) a la place.

1. Lagriculture recule ; d'importantes surfaces agricoles sont pollués.
Cependant, il y a une trés forte demande de retour a la terre que la Région soutient.Qu’il
s’agisse de banque de terre, des fonds de garantie agricole, de la banane, de la
diversification agricole, de la concurrence avec les produits que nous pourrions obtenir sur
notre sol sans importation, de la formation des hommes et de la recherche biologique, un

vaste champ d’actions est ouvert. La Région s’y attelle résolument, pour permettre a
I’agriculture de contribuer, dans un pourcentage plus élevé, a notre alimentation.

Nous travaillons le plus souvent dans les champs de bananes mais aussi dans 1'explation dans

la culture et 1'élevage de d'autres ( fruits et légumes...etc).

Les producteurs de bananes des Antilles francaises (Guadeloupe et Martinique) et des Antilles
anglophones ou Windward Islands (Dominique, St Lucie, St Vincent et Grenade), lancent un
ambitieux projet de collaboration régionale baptisé « Banane Durable Caraibes ». L’objectif

est de contribuer a la protection de ’environnement et au développement durable des Antilles.

C’est la premiere fois qu’une collaboration régionale de cette ampleur voit le jour dans un
secteur essentiel et irremplacable de I’économie des iles Caraibes. Le lancement du projet
INTERREG ( Banane Durable Caraibes ) a eu lieu le 22 juin sous la présidence de Victorin
Lurel, Président du Conseil Régional de la Guadeloupe, en présence d’Eric de Lucy, Président
de I’Union des Groupements de Producteurs de Banane de Guadeloupe et Martinique. Les
producteurs de Ste Lucie, St Vincent, Dominique et République Dominicaine étaient
également représentés

Formation initiale

BTSA Analyse et conduite de systémes d’exploitation (ACSE)

BTSA Technologie végétale

BTSA Développement de I’agriculture des régions chaudes (DARC)

Formation continue

BP Responsable d’exploitation agricole

BTSA Analyse et conduite de systémes d’exploitation (ACSE)

BTSA Développement de I’agriculture des régions chaudes (DARC)

Qualités:

Le responsable d’exploitation maitrise les techniques culturales et de protection de la banane.
Il a également de bonnes connaissances en comptabilité gestion, en mécanique et en
informatique. Il maitrise les référentiels EUREPGAP et Agriculture Raisonnée. Il a de bonnes
qualités relationnelles et est en capacité 2 manager une équipe (animer, persuader, motiver,
écouter). Il doit faire preuve d’un esprit d’initiative, d’une capacité de jugement et de décision
et d’un bon sens de I’organisation. Rigoureux, il est en capacité a analyser et a synthétiser. Il
affiche une grande disponibilité

Conditions de travail:

Le responsable d’exploitation travaille principalement sur I’exploitation agricole mais ses
activités ’amenent également a travailler a ’extérieur (fournisseurs, groupement,...). Dans
tous les cas, son travail sera un compromis entre du temps consacré a la production et du
temps consacré a la gestion de l'entreprise.



Témoignage de Jean Yves Paviot
Chef d'exploitation Bananiére au Francois

<Apres un bac général, j'ai décidé de travailler dans 1'agriculture. Mon pére était agriculteur
et j'avais l'opportunité de m'installer. J'ai suivi une formation BPA dans le cadre de mon
service militaire. Je me suis installé en 1987 en co-exploitation avec mon pére puis en
individuel en 2000 quand il a pris sa retraite. J'exploite 10 ha de bananes avec 1'aide de 7
salariés

Les activités de chef d'exploitation agricole sont les mémes que celles d'un chef d'entreprise.
Je m'occupe de toute la gestion technique, économique et sociale de mon exploitation. Je passe
moins de temps qu'avant a travailler dans la bananeraie : 90% des travaux sont réalisés par
les salariés. <Mon exploitation est en démarche qualit¢ GLOBALGAP et cela implique de
consacrer du temps a I'enregistrement des travaux effectués, a planifier la production, a
moderniser 1'outil de production, 2 comprendre et 4 mettre en pratique les nouvelles
techniques, a former les salariés>>

J'aime faire pousser les plantes, étre en plein air, en contact avec la nature. C'est un métier
vivant et varié. Contrairement a ce que I'on pourrait penser, ce n'est pas un métier fermé : je
rencontre beaucoup de gens, agriculteurs ou non, je suis impliqué dans la filiére banane
(notamment sur la communication), je voyage, je me forme.S'installer aujourd'hui nécessite
de réelles compétences et il est donc préférable d'étre formé techniquement et
économiquement. <<Du fait que I'on travaille avec le vivant, nous sommes soumis a des aléas
(climatiques, maladies)>>.

Responsable d’exploitation dans d’autres secteurs agricoles
- Technicien dans un groupement de producteur
- Formateur.




