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Le consortium e-GRETA est précurseur dans le domaine de la FOAD au sein du réseau des
Greta et dans le secteur de la formation continue pour adultes.
L appellation e-Greta désigne une application informatique de type LMS* créée en 2001 a
I’initiative de I’académie de Besangon et diffusée dans vingt-huit académies. Depuis I’origine,
cette application est en constante évolution pour répondre aux besoins de la formation des
adultes dans les Greta dans différentes modalités de formation, en présentiel et a distance.
Les activités conduites par le consortium e-Greta contribuent a la mise en ceuvre de la
politique nationale de formation tout au long de la vie et du nouveau service public du
numérique éducatif.
L’activité du consortium s’appuie sur les axes de développement suivants :
* Développer les compétences en « ingénierie de formation numérique » des acteurs de
la formation du réseau
* Développer des applications numériques et pédagogiques (egreta.claroline, epréa) a
destination des membres du consortium et ses usagers
* Développer une expertise dans « I’ingénierie de formation numérique »
* Développer des ressources de formation médiatisées disponibles en ligne

L’histoire du consortium

2001

Création de e-Greta a l'initiative de I'académie de Besangon.

2005

Création du consortium e-Greta.

2009

Création du Comité de pilotage institutionnel chargé de définir les modalités de gouvernance.
2015

28 académies adherent au consortium

fin 2016

Partenariat entre les consortiums e-Greta et Claroline Connect pour développer une nouvelle
plateforme de formation en ligne.

Le consortium e-Greta en chiffres

L’activité d’e-Greta dans 1’élaboration des formations digitales se chiffre chaque année par :
* Plus de 3 000 000 d’heures prescrites par an
* Plus d’une centaine d’experts multi-sectoriels et spécialistes de la digitalisation de la
formation (bureautique, management, sécurité¢, industrie, compétences clés...)
disponibles sur I’ensemble du territoire
* Pres de 40 000 stagiaires accompagnés chaque année

www.e-greta.org



O
Expert
e- re q de la formation
] en ligne

La technologie au service de la formation :

Le nouveau projet de LMS egreta.claroline est un projet tourné vers 1’avenir disposant d’une
technologie plus moderne et performante. La plateforme egreta.claroline a été pensée dans
une vision collaborative, permettant a chaque utilisateur d’interagir dans le cadre d’un projet
commun. Le réseau des Greta entre dans une nouvelle ére en développant une plateforme de
formation en partenariat avec Claroline Connect. Afin de répondre aux besoins de formation,
egreta.claroline centralise en un seul endroit les outils du web d'aujourd'hui : ressources de
formation médiatisées, profil public, portfolios, wikis, blogs, forums, FluxRss, widgets,
partage d'informations, notifications, commentaires, notes, espaces collaboratifs, classe
virtuelle, outils de création de questionnaires (dix types d’exercices possibles), un outil
d’évaluation, possibilité¢ de création de MOOC (fonctionnalité d'auto-inscription), référentiel
de compétences etc. pour que chaque utilisateur (apprenant et formateur) soit acteur de sa
formation.
Les points forts de la plateforme e-greta.clarline:
e Enti¢rement personnalisable: langue, couleur, logo etc
e (Grande liberté¢ de conception de dispositifs: a distance, en présence, tutorat, MOOC,
ENT, 27 ressources possibles pour composer un espace d’activités
e Evaluation par les pairs, automatique ou tutorée
e Intégration de tous types de médias : films, url, chatrooms, images, pistes audio,
présentations interactives (Prezi par exemple)
e Liberté de modularisation des parcours, progression avec ou sans condition
e Exerciseur complet avec 12 types de questionnaires (choix multiples, association,
texte a trous, graphique, question ouverte, appariement, mots clés, classement, tableau,
ordonnancement, vrai/faux, sélection sur image)
e QOutil de suivi individualisé
Entierement collaborative, pas de profil, uniquement des droits par ressources, ce qui
favorise la dimension collective et les échanges
Plusieurs outils de communication (messagerie, forum, chat, blog, wiki...)
Gamification des pratiques avec un systeme de badge
Référentiel de compétences et portfolio intégrés
« Responsive design », accessibilité des contenus sur tous les supports (ordinateur,
tablette, smartphone)
e Agenda de groupe et personnel
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Infrastructure technique :

Sécurité optimale des infrastructures techniques pour permettre une continuité de service a
toute €preuve :

e Des Data centers sous haute protection

e Infrastructures protégées contre les risques d’incendie
e Réseau en fibre optique sécurisé
e Maintenance permanente des serveurs
e Contrdle des acces aux serveurs via internet
e 48h d’autonomie électrique en cas de panne
e Protection anti-Ddos
e Informations traitées
e Copie de sauvegarde permanente
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= Deux vidéos sur la solution Claroline
. B
o La vidéo « présentation Claroline Connect » montre les
atouts de la solution Claroline Connect choisie pour
. = développer notre future e-Greta.
.l
. La vidéo proposée par Digital Wallonia a travers une

interview de Marcel LEBRUN qui montre le potentiel
de la solution Claroline.
- o Claroline Connect - un novau révolutionnaire

www.e-greta.org



https://www.youtube.com/embed/h2r14YQdHGA
https://www.youtube.com/embed/Oqfe87X9OHw

