Lodenn 1: lakaat e-pleustr ar frankizou e Bro C’hall

Digoradur: petra dalv bout dieub evitoc’h?

Ar frankiz eo ar gwir ober tout ar pezh ne noaz ket doc’h an nesail ( mellad 4 ag an DGMDC):gellet dibab
etre meur a hent. Met n’eo ket hollek ar frankiz peogwir ar re arall o deus ar memes gwiriou met ma frankiz
a vez bevennet get doujafis ar re arall . E-barzh an demokratelezh, ar frankizou a vez niverus, implijet a-
stroll pe en doare hiniennel.

Frankiz hiniennel: hollad ar frankizou implijet get un den nemetken.

Frankiz a-stroll: hollad ar frankizou a c’hell bout lakaet e-pleustr nemet get ur strollad a dud.

I. Petra eo ar frankizou pennain gwarantet e Bro C’hall?




Diellou

Frankiz, gwir pe
pennaenn
disklériet

Pennadou pennaii pe testenn lezenn

Deiziad

Ur frankiz
hiniennel pe a-
stroll ?
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Ur gevredigezh « cirg’hop »
« lezenn 1901 »

Tresadenn Titom ar al lec’hienn Sindikadou e Bro C’hall
http://www.cirghop.org/cirg_hop-fr1.html 100% Attac - Bruxelles
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DISCOURS DE M. LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE

Palais de I'Elysée -- Vendredi 7 janvier 2011

Monsieur le Cardinal,

hansieur le Métropolite,

Monsieur le Grand Rabbin,

Monsieur le Président du Consistoire |sraélite de France,
Monsieur le Pasteur,

Monsieur le Président du culte musulman,

honsieur le Recteur de la Mosquée de Paris,

------------------------- er Skonou e Monsieur le Président de ['Union Bouddhiste de France,
Bro C’ha// Excellences,
Messisurs les représentants, en France, des églises d'Orient
Hervez un dresadenn Laurent Parienty | [ ... er Stad
| | Le Monde de I'Education, janvier 2004,
.................................... n°321, reprise dans le manuel

d’éducation civique de quatrieme, sous

la direction de C. Braizat, Hachette En linenn ar lec’hienn Elvsé
Education, Paris, 2006. ennarlecnienn Elysee

L’illustration universelle des droits de
I'homme, collectif, Glénat, Paris, 2006
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Ur gwir mab-den diddorrus eo ar frankiz.

Meur a frankiz e vez d’ar mab-den el ar frankiz meno, ar frankiz koustiafis.... Ar frankizou, dielfennet ha
gwarantet get ar Gwir e-barzh an demokratelezh él Frafis, a zo bet savet tamm-ha-tamm get stourmou hag
emgannou. Hir eo bet ar stourmou evit diazezifi ar frankizou el e vez gwelet get an diellou diazez ha
konvafisionou etrevroadel.

Geriaoueg

Gwir= hollad ar reolennou a ren ar vuhez a-stroll. Get ar ster-mafi ar ger al lezennou a zegas ar memes ster.
Droit = Ensemble des régles régissant la vie en société. En ce sens, les lois rappellent le droit.
Gwiriou= hollad al lezennou hag ar reolennou a rank an dud asantifi evit kenvevi.

Stad a wir = Estad enni lezennou ha savaduriou a warant ha warez arver ar frankizou hiniennel hag a-stroll
ger tost d’an demokratelezh.

Laikelezh e Frarfis : pennaenn ar Republik a warant frankiz ar goustiafis ha ne gas meno ebet a-us d’ar re
arall.

Il. Ar frankizou edan ar bec’h
Kudennadur: petra eo bevennou ma frankizou?
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2. Evit petraeo ?
3. Displegit petra eo ur rouedad sokial?

Kudennadur: implij Internet a c’hell mont a enep doujaiis ar frankizou pennaii?
Petra eo ar bevennou ?



Diell 1 : Skriviii ar Facebook a c’hell kas d’an difreadur (bout skarzhet ag e labour)

a) « Le licenciement de salariés pour avoir [critiqué] leur hiérarchie sur Facebook a été jugé "fondé"
vendredi par le conseil des prud'hommes de Boulogne-Billancourt, a-t-on appris aupres des avocats des
différentes parties. Le conseil des prud'hommes a jugé "fondé" le licenciement des deux salariés de la
société Alten (...) de Boulogne-Billancourt, a qui il était reproché d'avoir échangé des propos critiques a
I'égard de leur hiérarchie et d'un responsable des ressources humaines de I'entreprise sur le réseau social
Facebook.

Les faits reprochés aux salariés remontent a décembre 2008. Lors d'échanges sur Facebook, I'un des
salariés, s'estimant mal vu par sa direction, avait ironisé sur sa page personnelle, en disant faire partie d'un
"club des néfastes". Deux autres employées avaient répondu : "Bienvenue au club." La direction d'Alten,
prévenue par un autre salarié qui avait acces aux échanges sur le réseau social en tant qu'"ami", avait alors
décidé de licencier les trois salariés pour "faute grave", considérant leurs propos comme une "[critique] de
I'entreprise" et une "incitation a la rébellion". La société avait fait valoir qu'elle n'avait pas "violé la vie
privée de ses salariés", les propos ayant été échangés "sur un site social ouvert". En revanche, les
salariés ont plaidé que I'échange entre les salariés avait un caractére strictement "privé". »

Extrait d’un article publié le 19/11/2010 - Modifié le 20/11/2010, en ligne sur Le Point.fr.

b) « (...) comme I'explique I'avocat Christian Noél, interrogé par I'Agence France-Presse, "nous sommes au
tout début d'un phénomeéne qui va énormément se répandre". En France, un salarié peut en effet
parfaitement critiquer son employeur. Ce droit est méme (...) inscrit dans le code du travail. Le tout étant
de ne pas tomber dans la caricature, la diffamation ou I'exagération. Or la frontiére est parfois [mince].

Le danger existe bel et bien. Car, qu'il s'agisse ou pas de vie professionnelle, "c'est une grave erreur de
croire que ce qu'on écrit sur les réseaux sociaux est totalement impuni et non sanctionnable ", insiste
Christian Noél. Un Internaute averti en vaut donc deux. »

Extrait d’un article de Chloé Durand-Parentile 20/05/2010 a 18:11 Le Point.fr

Diell 2 : d’an disoursiaj betek ar felladenn

« Dans le cadre d’'une enquéte du Cyberbullying Reserach Center menée en 2007 aupres de 1900
collégiens américains, 12 % de ces adolescents ont avoué avoir photographié quelqu’un et mis sa photo
en ligne sans l'autorisation de I'intéressé. »

« Les réseaux sociaux contribuent (...) a [rendre floues] les frontieres entre vie privée et vie publique (...).Ce
qui ne va pas sans poser probléme : (...) on ne compte plus les recruteurs qui vérifient sur les réseaux
sociaux le profil de leurs futurs salariés. Un procédé d’autant plus facile que de trés nombreuses
informations y sont accessibles par défaut et les parameétres de confidentialité difficiles a trouver.»

Extraits de Valeurs mutualistes, n° 269, novembre-décembre 2010.

Diell 1 :

1. Petra eo tem an diell 1? Savit un diverradenn 5 linenn anezhi..

2. Petra eo ar frankizou lakaet en arvar ( get skaozell ar frazenn druz) ?

3. Petra eo an destenn lezenn e-barzh an diell 1b a reolenn an darempredou etre an implijidi hag an
implijourien?

4. Petra zo bet rebechet an 3 den skarzhet? Petra eo ar ger implijet en deill 1b evit termenifi, hervez an
implijour, ar lavariot implijet get an 3

Diell 2 :

5. Peseurt gwir n’eo ket doujet hervez ar frazenn druz? ( doujafis doc’h ar vuhez prevez, gwir da
skeudennin,

6. Perak e c’heller Idr e vez « floues » ar bevennou etre ar vuhez prevez hag ar vuhez publik ar
Facebook ?

7. Peseurt implij a vez graet d’an titourou personel n’int ket gwarezet? Implijit an diell hag ar
gouziegezhiol personel.


http://www.lepoint.fr/societe/ecrire-sur-facebook-peut-provoquer-son-licenciement-19-11-2010-1264514_23.php
http://www.lepoint.fr/societe/licencies-pour-avoir-critique-leur-employeur-sur-facebook-ils-en-appellent-aux-prud-hommes-20-05-2010-457436_23.php

Pennad :

Implij Facebook a ziskouez arouez ar frankiz meno ha d’en disklériin
met e c’hell mont a-enep d’ar frankizou pennan él ar vuhez prevez, ar
gwir skeudennif, doujafis doc’h ar vriegezh( an doujais hon eus doc’h
an den), d’ar mab-den....

Mard n’eo ket doujet doc’h ar lezennou e c’hell ar re dizhet dougen
klemm hag al lezenn a c’hell kastiziifi ar re giriek.

Internet ne achap ket da gontrol ar Gwir.



