
Analizamos las 

características 

y tendencia de 

ocupación en el 

Sector Automoción

• Mecánicos y ajustadores de 

maquinaria agrícola e industrial

• Operadores de carretillas elevadoras

• Ingenieros técnicos mecánicos

• Mecánicos y ajustadores de 

vehículos de motor

• Técnicos en mecánica

• Cristaleros

• Ajustadores y operadores de 

máquinas-herramienta

• Técnicos en metalurgia y minas

• Ensambladores de equipos eléctricos 

y electrónicos

• Ingenieros en electricidad

• Mecánicos y reparadores de equipos 

eléctricos

• Técnicos en electricidad

• Tapiceros, colchoneros y afines

• Operadores de máquinas para 

fabricar productos de caucho y 

derivados de resinas naturales

• Operadores de máquinas para 

fabricar productos de material 

plástico

• Ensambladores de maquinaria 

mecánica

• Montadores y ensambladores no 

clasificados en otros epígrafes

• Moldeadores y macheros

• Operadores de máquinas pulidoras, 

galvanizadoras y recubridoras de 

metales

• Operadores en instalaciones para la 

obtención y transformación de 

metales

• Ingenieros mecánicos

• Técnicos de control de calidad de las 

ciencias físicas, químicas y de las 

ingenierías

• Técnicos en control de procesos no 

clasificados bajo otros epígrafes

• Trabajadores de la fabricación de 

herramientas, mecánico-

ajustadores, modelistas, matriceros 

y afines

• Chapistas y caldereros

• Soldadores y oxicortadores
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El Sector de la Automoción en España

Sectores y actividades económicas 

involucradas en el sector

Principales ocupaciones

Fabricación de 

vehículos de motor

Fabricación carrocerías 

para vehículos 

de motor, remolques 

y semirremolques

Fabricación de 

equipos eléctricos y 

electrónicos para 

vehículos de motor

Fabricación de otros 

componentes, piezas y 

accesorios para 

vehículos de motor

Necesidades formativas más destacadas

Responsables de organización

Técnicos y operadores

En general

• Innovación

• Lean management y habilidades directivas

• Logística y organización de procesos

• Marketing y ventas

• Aptitud comercial y postventa

• Gestión de proyectos

• Laboratorios de ensayos

• Métodos y tiempos

• Ingeniería electrónica aplicada al automóvil

• Ingeniería de software para sistemas embarcados

• Desarrollo y validación del software

• Electricidad y electrónica industrial de vehículos y general

• Electro neumática

• Programación de autómatas

• Metrología

• Mecánica industrial

• Montaje

• Maquinaria de tecnología punta

• Manejo de los robots (rearmar los robots)

• Idiomas

• Prevención de riesgos

• Calidad

Hay que diferenciar entre 

fabricación de automóviles y 

fabricación de componentes. 

España es el 2º productor a 

nivel europeo (1º vehículos 

industriales) y 8º a nivel 

mundial. Destacar la 

exportación de automóviles y la 

importación de componentes 

Principales competencias 

valoradas:

• Ingenieros, responsables de 

producción, jefes de 

proyecto… 

• Liderazgo, orientación 

comercial, hablar inglés con 

fluidez, capacidad de 

gestionar y coordinar 

equipos humanos

• Orientación a la mejora 

continua

• Actitud para responder a 

situaciones de urgencia e 

inmediatez

• Capacidad de trabajo en 

equipo, empatía

• Capacidad de relación y de 

interacción con personas

• Capacidad de comunicación

• Capacidad para aprender e 

inquietud por el 

conocimiento

• Responsabilidad y 

compromiso con el puesto de 

trabajo

• Escucha activa

• Flexibilidad para desempeñar 

puestos distintos (movilidad 

laboral), cambio de turnos y 

de tareas en diferentes 

plantas

• Adaptabilidad a distintas 

situaciones y problemáticas

• Actitud positiva hacia el 

trabajo

• Adaptación a los cambios 

tecnológicos u organizativos 

de la empresa

• Atender a la producción con 

productividad

• Cultura empresarial/laboral. 

Ser “cómplice” de la empresa

• Alto concepto de calidad en 

el trabajo

• Iniciativa

• Creatividad

• Capacidad de generar ideas y 

sugerencias

• Destreza manual

Automoción
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