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Introduction

Comment mon
parcours m’a
donné envie et

permis de
développer le
2 gout de la

formation ?
‘ < O\ /

/ l Une suite

logique ..




» ommaire  MIES PREMIERES EXPERIENCES

¥ A |'échelle de la classe

Q‘ v A |I'échelle de I'école

- IMA FONCTION DE M.A.T

¥ Concevoir un protocole
d’action et de formation

¥ Mettre en ccuvre ce

-y . protocole
£y ¥ Evaluer



Mes premieres expériences

A I'échelle de la classe

Accompagner

Partager mes pratiques

Modeéliser mes pratiques

Faire une place

Objectif :
Favoriser
son entrée
dans le
meétier pour
permettre la
réussite des
éleves.




Mes premieres expériences
A I'échelle de I'école

Mobiliser
les
enseighants

Evaluer ces
moments

Animer des Se

conseils des LE ROLE DE distancier
ma"t es émotionnellemen
= DIRECTEUR S




Mes premleres experlences

Un role de maitre ressource : I'exemple des eleves dlfflcl

Prendre du recul Assurer le suivi

A

03

Y o

v v

Accompagner a la
construction
d’une solution

Objectif : Favoriser sa professionnalisation.




. A Y ¥ Partie 2
w 7 Ma fonction de maitre
d’accueil temporaire
¥ Concevoir un protocole d’accueil
et de formation

¥ Mettre en ceuvre ce protocole
¥ Analyser et eévaluer



Ma fonction de M.A.T

Concevoir un protocole

L‘'observation

B outil de Objectif : penser un
mise en action
processus de
Qu’est ce formation

gu’étre
enseignant ?

La polyvalence
de
I'enseignant




Ma fonction de M.A.T

Concevoir un protocole : outils et moyens

Objectif : Apporter une réponse
structurée a une commande en tenant

compte des apprenants.

|
Partager des Quels
outils moyens ?
(XX KX} ”...
Qu_elles Quels outi_lds_de Quels outils Quand et
_codljnalssanbcles mon quotidien pour observer comment
indispensables se montraient et prendre partager
partager au |mport§nts et en main la connaissances
regard de la adaptes aux classe ? et outils ?

commande ? stagiaires ?



Ma fonction de M.A.T

Mettre en ceuvre un protocole | 4 A |

Objectif : Partager avec les

apprenants des connaissances et
des outils pour agir.

Les pauses méridiennes

Partage et

analyse des ] ]
pratiques L'observation

Partage de connaissances
et construction d’outils

Retour lors
des pauses
méridiennes

Utilisation de

] 1 la grille
)rise en main de la classe

Importance
Une Accompagner de Ia

progressivité et outiller réparation . . . . . .
e Objectif : Aider les stagiaires a

s’engager, étayer leur analyse
en me basant sur leurs pratiques




Ma fonction de M.A.T

Analyse et évaluation du dispositif : mon auto-évaluation

Avoir un regard

critique sur mon
processus pour

progresser

M’assurer que les
connaissances
travaillées sont
acquises

Evaluation
du dispositif
de formation

Accepter les
évaluations des
apprenants pour
progresser

M’assurer que
mes intentions
ont été transmises
et comprises



Ma fonction de M.A.T

Analyse et évaluation du dispositif quel prolongement ?

Entre
collegues

Objectif : Réfléchir entre
enseignants experts
AT pour modéliser

la °
circonscrip cette action.

tion

Modélisation
d'un
protocole
d’accueil.




Conclu;ion

Continuer ma
professionnalisation

Progression
de mes

connaissances

théoriques

Continuer a élargir mes ‘
connaissances
théoriques

T

Evolution

dans
prise de —
recul pratiques Apporter ma touche

,

participer a la progression

personnelle

enseignants c’est faire prog
les éleves.




Annexes



Grille d'observation de stagiaires (MAT)

Objectifs Niveou type de démarche

de classe

T e découverte / recherche / construction

3. , { institutionnalisation / enfrainement
dans la sequence

{évaluafion /remédiation

Compétences

Déroulement par étapes : que se passe 1-il, combien de

Modalites de travail et prise Les supports

temps cela dure, quelles consignes, questions a poser | Posture/ rdle de |'enseignant
durant la phase d'entretien), comment sont passées les | (quidance, attitude vis-a-vis des

consignes ? Comment I'éleve sait qu'il a réussi ?, place éleves, gestion de |'espace)
de I'erreur

en compte de tous les matériel, utilisation..

éléves (groupe, atfitude, (commentaires
dif férenciation.) éventuels)




Bilan de |'ebservation Le stagiaire pendant |'entretien

|Points positifs Pistes de consolidation Le stagiaire est-il réceptif aux remarques ?
ﬂLe stagiaire effectue des propositions pour

améliorer sa pratique ?
Le stagiaire pose des questions ?
Le stagiaire répond aux questions ?
Le stagiaire sait résumer les points positifs et les
axes de travail

j Le stagiaire prend des notes

Autres observations :

Points & consolider (ne choisir qu'un axe ou deux)

Aute évaluation du fermateur

Introduit I'entretien et le méne
Cible les points importants et les formule
___|Adapte son timbre de voix
Creuse les points d améliorer (posséde des qualités didactique et pédagogiques
| sait repérer des points positifs
B Proprose des pistes concrétes
" |s'assure que le stagiaire prend des notes
Il est convaincu et convaincant dans ses propos.
Rebondit sur les réponses du stagiaire
Respecte la durée (20-30 minutes)
~ laun échange organisé




Pour chacune des guestions suivantes :
1 = trés insatisfaisant 2. Insatisfaisant 3. Satisfaisant 4. Trés satisfaisant

La forme des échanges de midi

Les apports théoriques des échanges de midi

Les documents partagés lors de nos échanges ——

L J

Ma disponibilité

L J

w

La part d'observation

1

2

3

4

La part de pratigue accompagnée:

L J

Le part d'analyse de pratique

Votre accueil et votre place dans la classe ————»

L J




