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Introduction

R.E.P

Envie de 
partager

Une suite 
logique …

Diversité 
des 

postes

Souci de 
faire 

progresser 
les élèves

Comment mon 

parcours m’a 

donné envie et 

permis de 

développer le 

goût de la 

formation ? 



sommaire MES PREMIÈRES EXPÉRIENCES
A l’échelle de la classe

A l’échelle de l’école

MA FONCTION DE M.A.T
Concevoir un protocole 
d’action et de formation

Mettre en œuvre ce 
protocole

Evaluer



A l’échelle de la classe

Mes premières expériences

Objectif : 

Favoriser 

son entrée 

dans le 

métier pour 

permettre la 

réussite des 

élèves.

Faire une place

Modéliser mes pratiques

Partager mes pratiques

Définir ensemble un cadre

Accompagner



A l’échelle de l’école

Mes premières expériences

LE ROLE DE 
DIRECTEUR

Animer des 
conseils des 

maîtres

Se 
distancier 

émotionnellement

Evaluer ces 
moments

Partager des 
expertises

Mobiliser 
les 

enseignants

Objectif : Favoriser la mutualisation des expertises et gérer un groupe.



Un rôle de maître ressource : l’exemple des élèves difficiles

01 02 03 04

Ecouter le 
ressenti

Prendre du recul

Accompagner à la 
construction 

d’une solution

Assurer le suivi

Objectif : Favoriser sa professionnalisation.

Mes premières expériences



Partie 2

Ma fonction de maître 
d’accueil temporaire

Concevoir un protocole d’accueil 
et de formation

Mettre en œuvre ce protocole

Analyser et évaluer



Concevoir un protocole 

Ma fonction de M.A.T

L’observation 
comme outil de 
mise en action 

1

Qu’est ce 
qu’être 

enseignant ?
2

La polyvalence 
de 

l’enseignant
3

La prise en compte 
des élèves en 

difficultés
4

Objectif : penser un 

processus de 

formation

Prendre 
contact avec 
l’école 
d’aujourd’hui



Concevoir un protocole : outils et moyens 

Ma fonction de M.A.T

Objectif : Apporter une réponse 

structurée à une commande en tenant 

compte des apprenants. 

Anticiper les 
connaissances

Quelles 
connaissances 
indispensables 

partager au 
regard de la 
commande ? 

Partager des 
outils

Construire  
des outils

Quels outils de 
mon quotidien 
se montraient 
importants et 
adaptés aux 
stagiaires ?

Quels outils 
pour observer 

et prendre 
en main la 
classe ?

Quels 
moyens ?

Quand et 
comment 
partager 

connaissances 
et outils ?



Mettre en œuvre un protocole

Ma fonction de M.A.T

Objectif : Partager avec les 

apprenants des connaissances et 

des outils pour agir.

3

2

Les pauses méridiennes 1

Partage de connaissances 
et construction d’outils

Partage et 
analyse des 
pratiques L’observation

Utilisation de 
la grille

La prise en main de la classe

Objectif : Aider les stagiaires à 

s’engager, étayer leur analyse 

en me basant sur leurs pratiques

Une 
progressivité

Importance 
de la 

préparation

Accompagner

et outiller

Retour lors 
des pauses 
méridiennes



Analyse et évaluation du dispositif : mon auto-évaluation

Ma fonction de M.A.T

M’assurer que les 

connaissances 

travaillées sont 

acquises

M’assurer que 

mes intentions 

ont été transmises 

et comprises

Avoir un regard 

critique sur mon 

processus pour 

progresser

Accepter les 

évaluations des 

apprenants pour 

progresser

Evaluation 
du dispositif 
de formation 



Analyse et évaluation du dispositif quel prolongement ?

Ma fonction de M.A.T

Objectif : Réfléchir entre 

enseignants experts 

pour modéliser 

cette action. 

Modélisation 
d’un 

protocole 
d’accueil.

Entre 
M.A.T de 

la 
circonscrip

tion

Entre 
collègues



Conclusion

Progression 
de mes 

connaissances 
théoriques

1

Evolution 
dans 
mes 

pratiques

2

Progression 
dans 
ma 

prise de 
recul

3

Progression 
dans 

l’élaboration 
d’une dispositif 

de formation

4

Continuer ma 
professionnalisation01

Continuer à élargir mes 
connaissances 

théoriques
02

Apporter ma touche 
personnelle

03

participer à la progression des 
enseignants c’est faire progresser 

les élèves.
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