	[image: Afficher l'image d'origine]Module 4 : L’INDIVIDU DANS SON ENVIRONNEMENT PROFESSIONNEL

	TLE CAP VENTE 
	Prévention Santé Environnement



 (
Séquence 1
 :
 S’approprier le cadre réglementaire du milieu
 professionnel
-
1 S’approprier le cadre réglementaire du milieu p
rofessionnel
-
1 S’approprier le cadre réglementaire du milieu p
rofessionnel
)

 (
Séance 5
:
 
Repérer les structures  de protection et de contrôle
« 
L
es acteurs de prévention »
)


Objectif de la séance :
Identifier les missions des acteurs de la prévention.
I/Situation problème
 (
Lundi, M. Demot 
est victime d’un accident du travail dans l’entreprise Laglisse employant 112 salariés. Dès le mardi, le chef d’entreprise et le chef du service sécurité réunissent d’urgence le Comité d’hygiène, de sécurité et des conditions de travail (CHSCT) auxquels se joignent le médecin du travail et l’inspecteur du travail. L’objet de la réunion est d’identifier les causes de cet accident afin d’éviter qu’un accident du même type se reproduise.
)





1. Cochez le problème correspondant à la situation.
❒ Pourquoi les accidents du travail sont-ils en hausse ?
❒ Quelles sont les conditions requises pour devenir animateur sécurité ? 
❒ Quelles sont les missions respectives du CHSCT, du médecin du travail et de l’inspecteur du travail ?
II/Analyser de la situation
	Acteurs de la prévention
	


	Motif de la réunion
	


	Nombre de salariés
	







III/Mobiliser les connaissances
1/L’inspecteur du travail
2. À partir du document A, cochez les activités qui sont du ressort de l’inspecteur du travail. 
❒ Verbaliser en cas de non-respect de la législation.
❒ S’assurer de l’aptitude médicale des salariés. 
❒ Pénétrer librement dans les entreprises. 
❒ Proposer des changements de poste en cas de problème de santé. 
❒ Valider le contenu du règlement intérieur. 
❒ Enquêter suite à un accident du travail grave. 
❒ Contrôler l’application du droit du travail. 
❒ Intervenir dans un conflit opposant un employeur et un salarié.
 (
DOC A 
Les rôles de l’inspecteur du travail
 
L’inspecteur du travail veille au respect de la législation du travail et, lors de visites im
promptues, il relève les infrac
tions qui peuvent faire l’objet d’une verbalisation. Il contribue à la prévention des ri
sques professionnels et à l’amé
lioration des conditions de travail et des relations sociales. Il peut enquêter suite à un accident grave. Il joue un rôle de conseil et de conciliation dans le règlement des conflits, hormis ceux relatifs au contrat de travail.
)




2/Le CHSCT 
 (
DOC
 
B 
/
le CHSCT
Le Comité d’hygiène, de sécurité et des conditions de travail (CHSCT) est obligatoire dans les entreprises de
 
cinquante salariés et plus. Il se réunit au moins tous les trimestres à l’initiative du chef d’établissement. Il est
 composé des membres suivants
)



 (
MEMBRES QUI SONT CONSULTÉS
 
(ONT DES VOIX CONSULTATIVES)
 
•
l’animateur du service de la sécurité du travail;
•
l’inspecteur du travail;
•
le médecin du travail;
•
l’ingénieur conseil ou le contrôleur de sécurité
 
du service prévention de la caisse d’assurance
 
retraite et de la santé au travail (CARSAT): il
 
intervient dans l
a prévention des risques profes
sionnels par des conseils, des formations et des
 
contrôles;
  
•
la personne qualifiée invitée.
) (
MEMBRES QUI VOTENT (ONT DES VOIX DÉLIBÉRATIVES)
                                                
•
le président d
u CHSCT: le chef de l’établissement ou son représentant :
•
les représentants du personnel: leur nombre
 
varie en fonction de la taille de l’entrepr
ise. Dési
gnés pour deux ans par les membres du comité
 
d’entreprise et les délégués du personnel, ils
 
exercent cette fonction sur leur temps de travail
)














3. À partir du document B,
•cochez le nombre de salariés nécessaire à la création d’un CHSCT :
❒11 salariés
❒20 salariés 
❒50 salariés



•Nommez les membres du CHSCT qui participent au vote :
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


4. À partir des illustrations, retrouvez les différents rôles du CHSCT.
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……………………………………………………………….                     ……………………………………………………………………..
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……………………………………………………………….                ……………………………………………………………………..



3/Le médecin du travail
5. À partir du document C, 
• indiquez les deux rôles principaux du médecin du travail :
-…………………………………………………………………………………………………………………..
-………………………………………………………………………………………………………………….. 
6. Précisez le nom de la visite médicale correspondant à chaque situation et justifiez votre réponse
	Situations
	Visites médicales
	Justifications

	Aurélien, titulaire d’un baccalauréat professionnel Réalisation d’ouvrages chaudronnés et structures métalliques, vient de signer un contrat à durée indéterminée avec l’entreprise Durefer
	
	

	Julie, secrétaire dans l’entreprise Batidoc, a été arrêtée 30 jours suite à une fracture due à une chute de cheval.
	
	

	Florian travaille dans les ateliers de ponçage de l’entreprise Durefer, il est exposé à des niveaux de bruit très élevés.
	
	

	Jordan a été victime d’un accident de travail. Il a été arrêté 9 jours.
	
	



 (
DOC C
)
 (
8 h : 
étude des postes de travail dans l’entreprise Duchemin.
) (
17 h : 
visites médicales d’embauche des deux nouveaux salariés de l’entreprise Duchemin.
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 (
16 h : 
deux visites médicales périodiques obligatoires qui doivent avoir lieu au moins tous les 24 mois en vue de s’assurer du maintien 
de l’aptitude au poste de tra
vail.
)
 (
9 h : 
formation et information des salariés sur les risques professionnels dans l’entreprise Duchemin
)
 (
13 h 30 : 
quatre visites médicales de reprise : M. Chapeau arrêté plus de 8 jours pour cause d’un accident du travail, Mme Repos arrêtée plus de 8 jours pour maladie professionnelle, M. Careau, comptable, arrêté plus de 21 jours suite à une entorse lors d’un match de volley et Mme Nez arrêtée pour un congé de maternité.
) (
10 h : 
réunion du CHSCT pour définir les causes de l’accident du travail de M. Renard.
) (
15 h 30 : 
une visite médicale renforcée de M. Peint qui manipule des produits toxiques dans le cadre de son travail.
)








	

4/Le contrôleur sécurité de la Caisse d’assurance retraiteet de la santé au travail (CARSAT)


7. Soulignez, dans le document D, le rôle du contrôleur sécurité de la CARSAT.
 (
DOC D
Les CARSAT 
: mission
 prévention
Au sein de chaque région française, une Caisse d’assurance retraite et de la sa
nté au travail œuvre quotidien
nement en faveur de la maîtrise du risque professionnel. Une mission qui mobilise, sur l’ensemble du 
territoire, des
 agents de la fonction publique chargés du contrôle, de l’information et de la formation des entreprises.
)









IV/Proposer des solutions


8. Pour chaque situation, cochez le ou les interlocuteurs adaptés
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Médecin Inspecteur
du travail du travail

Situations

Assurer la surveillance médicale du personnel.

Verbaliser en cas de non-respect
de la Iégislation du travail.

Obliger le retrait d'une clause illicite dans
le réglement intérieur de I'entreprise.

Proposer un changement de poste d'un salarié.
Réaliser des relevés de bruits.

Effectuer des prélévements de matiéres
ou de produits utilisés pour vérifier
leur conformité avec la législation.

Analyser les causes d'un accident du travail.
Donner son avis sur le réglement intérieur.

Donner son avis sur un aménagement de poste
de travail.

Proposer des actions de formation.

Accompagner les CHSCT dans leurs actions de
prévention des TMS.

Contréleur
sécurité
de la CARSAT
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