
FACTEUR par Marie 
 

DESCRIPTION DES ACTIVITES  

Pour le courrier, l’arrivée au centre de poste se fait en camion. Le métier de facteur est divisé en 2 parties. 

La première se divise aussi en 2 parties, pour le trie du courrier cela se fait en équipe, c’est le trie général 

qui dure 1 heure et la préparation de la tournée se fait individuellement. La 2
ème

 partie ensuite consiste à 

poster le courrier. Le trie se fait manuellement et la tournée se fait à vélo. Ce métier a été présenté par une 

femme. 

 

QUALITES NECESSAIRES  

Pour pouvoir exercer ce métier, il faut avoir une bonne mémoire, être ordonner et méthodique, être 

sportif, avoir un bon contact avec les gens, être autonome, discret, ponctuel. 

 

LES ETUDES  

Il faut être titulaire du Brevet des Collèges et du permis B. Niveau minimum d'études requis : CAP/BEP 

ou équivalent. Il y a 2 ans d’études. La poste propose une formation d’apprentissage : le CAP tri, 

acheminement, distribution du courrier. La formation se fait sur 1 an, mais il faut être déjà titulaire du 

CAP ou BEP 

 

CONDITIONS DE TRAVAIL  

Ce travail se fait à l’intérieur et à l’extérieur. Celui de l’intérieur se fait en équipe et dans le même endroit 

(trie du courrier) et celui de l’extérieur (donc la tournée), se fait seul et on doit se déplacer pour la 

distribution. Il y a une tenue spécifique pour le facteur. Le matin, le facteur commence à 5 heure mais à 

son après-midi de libre. 

Aspects positifs du métier 

Travail en extérieur, après-midi de libre, facteur est 

un métier plaisant 

Aspects négatifs du métier 

Il faut avoir une bonne mémoire, et se souvenir du 

sens de la distribution. Les horaire de nuit. 

 

 

CARRIERE 

Le salaire peut aller de 1090 € à 1885 €. Après 10 années d'expérience et la réussite à des examens 

professionnels, on peut encadrer et former des facteurs du secteur. 

 

DEBOUCHES  

Dans la France entier, il y a 150 propositions d’emplois. Les candidats sont sélectionnés sur CV, lettre de 

motivation et tests écrits, suivis d'un entretien d'embauche avec un jury. 75 % et 90 % de jeunes diplômés 

sont embauchés. Les offres sont constantes mais aussi saisonnières. 

 


