
Regards croisés
(Science économique, sociologie et science politique)

Question 5 : quelles relations entre le 
diplôme, l’emploi et le salaire ?
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Quelles relations entre le diplôme l’emploi et le salaire ?
Problématisation du chapitre

Travail sur le dessin de presse (groupes de 2)

Sous forme de fichier
- Quelle est l’utilité du dessin de presse ?
- Quelle est la question de société traitée (paragraphe) ?
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Ex 1
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Un chapitre regards croisés

Ex 2

L’économie s’intéresse à la 
façon dont on utilise les 
ressources rares pour 
satisfaire nos besoins.
Lien avec la science 
économique :

La sociologie s’intéresse à 
comment nous faisons société, 
comment on peut expliquer les 
comportements sociaux.
Lien avec la sociologie :

La science politique s’intéresse à la conquête et à l’exercice du pouvoir politique.
Lien avec la science politique :
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Le taux d’emploi (c’est-à-dire la part de la 
population ayant un emploi)

La part des chômeurs (c’est-à-dire la part de la 
population étant au chômage)

Le taux de chômage (la part des actifs qui n’ont 
pas d’emploi)

1 – Pourquoi un diplôme ?

A – Les constats pour l’individu

Exercice 3 : la répartition de la population française en âge de travailler

Document 1 : La répartition de la population française de plus de 15 ans en 2018 (en millions)
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Exercice 4 : le lien diplôme - emploi, âge - emploi, sexe - emploi
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Exercice 5 : Quelles sont les variables qui impactent les salaires ?
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Synthèse : un marché du 
travail :

D’un côté, des personnes qui 
proposent leur travail :

De l’autre des structures qui ont 
un besoin de travail (facteur 

travail):

Offre / Demande

Entreprises, 
associations, 

administrations

Personnes de tous 
âges, ayant déjà 
travaillé ou non

Les économistes les 
appellent les actifs 

(ou la population active)

La qualification désigne à la fois les 
aptitudes acquises par l’individu pour 
occuper un emploi et les qualités 
requises pour occuper un emploi.
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Les différences de salaire s’expliquent également par des facteurs non économiques : 
l’exemple des inégalités entre hommes et femmes

Question : quelles sont les trois facteurs d’inégalités 
salariales entre les hommes et les femmes ?
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Pour information, la répartition des salaires
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Le capital humain = ensemble des capacités productives que développe l’individu 
sous forme de connaissances, de savoir-faire, etc. 

Le facteur travail n’est pas homogène, 
il y a donc différents marchés du 
travail (qualifiés/non qualifiés) 

différents niveaux de rémunération

B – Le diplôme un investissement pour l’individu et la société

L’idée  d’investissement implique un coût :

Dont l’individu attend un retour :



14

Réflexion sur le monde anglo-saxon

Pourquoi ce type de jeu n’existe pas en France ?
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L’investissement dans le capital humain, pour le pays fait la différence en termes 
de développement humain.

Alternatives économiques, 
1/10/04

La notion de capabilité

Espérance de vie à 35ans, selon le sexe et 
le diplôme, en années.
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2 – L’accès au diplôme est-il égalitaire ?
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